






методы и формы оргаЕизации работы наставника с наставляемым

р€вличны: беседы, тренинги, встречи с профессион€lлами по направленности

деятелъности молодого педагога, посещение и взаимопосещение учебньгх
занятий, )п{астие в очных и дистанционньIх мероприятиях. Гfuанируется

IIроведение coBMecTHbIx залтятий, консультации - не реже одного р€ва в

месяц, режим работы * очный, смешанный.

СодеDжание деяте"цьности :

- диагностика затрулнений молодого педагога и выбор форм
организации обl"rения и воспитu}ния, оказаЕие необходимой помощи на

основе ан€UIиза выявленных потребностей;

- посещеЁие занятий молодого педагога и определение способов

повышения уж эффективности;
_ ознакомление молодого IIедагога с основными Еаправлениrtми и

формами активизации познавательной, проектной и исследовательской

деятельности обу.rающ ихся (проекты, отчетные концерты, меропрцятия);

- организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной

деятельности.
Ожпдаемые резyльтаты:
- успешнаJI адацтация молодого педагога дополнительного образования

в МБУ ДО ДДТ <Ермаю>;

- повышение rrрофессионаJIьной компетентности молодого специ€Lлиста

в вопросах организации образовательного процесса;

- обеспечение непрерьiвного повышения качества обучения;

- совершенствоваЕие методов работы молодого педагога по развитию
творческой и самостоятеJIьной деятельности обl"rающryая;

- использование в работе coBpeMeHHbIx педагогических технологий.

Индикаторы программы:

1. Умение планировать образовательЕую деятельностъ как собственн5по, так и
обlпrающшrся на оgнове творческого uоиска через самообразование.

2. Преодоление профдефицитов педагога дополнительного образования.

3. Умение работатБ с детским коJIлективом на основе из}п{еЕиrI личности

ребенка, прOводить индивидуальную работу.
4. Активное включение в конкурсное движение.
5. УмеЬие проектировать систему воспитателъной работы.
6. Овладение системой KoHTpoJuI и оценки знаний обl"rающихся.
7. Повышение методиIIеской и иIIтеллекту€tльной культуры педагога.





Приложение 1.

АНКЕТА УIОЛОДОГО С ПЕ[IИАЛИСТА

1. Удовлетворяsт ли Вас уровень Вашей профессиOнальнt}й шодготовки? (Ща,

нет, частично)

2. Каких зшаккй, умений, цавыков и компетенций Вам це хватало в

начальный период педагогическOй деятельности?
3. В каких направлешиях организацни учебно-воепитательного процесса вы

испытываете трудности (Да, нет, частично):
- в каJIендарно-тематическом планировании;

- в прOведении 1*rебньiх занятиtа;

- в проведении мероприятий;
- в подготовке к конкурсным мероприятиям;
- в общении с коллегами, администрациеtq,
- в общении с обучающиL,Iися, ихродителями;
- другое (Щопишите).

4. Что представляет для Вас трудность? (ýа, Еет, частично)

- формулирOвка uелей;
- выбор соответствующих методов и методиlIеских приемов дJuI реЕ}лизации
поставленной цели;
- мотивация деятедьности обуlаrощихая;
- форrпryrrировка вопросов проблемного характера;

- создание проблемно-поисковьгх сиryаций в обl"rении;
- организ ация сотрудничества обулающихся;

- организация само- и взаимоконтроля обуrающихая;
- организация своевременного контроJIя и коррекции образовательных

достижений обучающихся;
- развитие творческих сIIособностей об1..rающихся.

5. Каким форгtам повышения квалификации своей профессиошальной

компетецтности отдали бы предпочтеIlие в первую, вторую и т.д. очередь?
(Пронумеруйте в Irорядке приоритетности)

- самообразоваЕие;
- практико-ориентированный семинар;
- курсы повышения кв€Lirификации;

- мастер-класс, творческ ая лаборатория;
- индивиду€rлън€tя помOщь наставника;
- другое (Щопишите).
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