
ОТЧЕТ НАСТАВНИКА
по итогам реализации программы наставничества, осуществляемой в

контексте мOдели (опытный педагог - молодой сrrециалист>

tr. Общие сведения
Наставник: Максименко ArrHa Игоревна, педагог-организатор высшеЙ

ква;rификационной категории

Наставляемый: KylepeHKo Щарья Евгеньевна, педагсг дополнительного
образованиrt, преподавателъ вок€UIа

Период наставничества: 2а2З-2а24 уrебный год

2. Рефлексивный анализ

Щелевой контур шро|раммы наставнилtества определяJIся как р€tзвитие
профессиональный умений и навыков молодого специaLrIиста, оказание

методической помощи в IIовьiшении общедидактического и методического

уровня организации учебно-воспитательной деятельности и создание

0рганизационно*методических условий для успешной адаптации и

профессионаJIьнсго роста специалиста в условиrIх учреждениrI

дополЕительного образования.

ГIлавируемыми результатами наставнической деятельности были

обозначены:

i. Успешная адаптация мOлодогс специаписта в учреждении.
2. Повышение профессионатrьной компетентности молодого специrLлиста

в вOtIросах срганиз ации образователъЕого процесса.

3, ОбеспечеЕ}4е непрерывного повышения качества обучения.

4. Совершенствование методов работы молодого педагога пс развитию
творtlggкой и самостоятельной деятельности обучаюrцихся.

5. Использование в работе современных педагогических технологий.

Щостижение плановых показателей осуществлялось с помощью след}aющих

действий:
- диагностика затруднений молодого специ€tписта и выбор форм окtваниll
ilомощи Еа основе анапиза его потребностей;
- посеIцение занятий молодого специалистц взаимопосещение;

- планирование и анаJIиз деятельности;
- помощь молодому специ€lписту в повышении эффективности организации

учебно-воспитательной работы;
- создание условий для совершенствования педагогического мастерства

молодого tIедагога;

- оценка результативности ре€L,аизации программы наставничества.



Совместн ая работа выстроиласъ в три этапа:

1 этац проведен в формате проектно-анализической сессии с у{астниками
(наставник, Еаставляемый) по уточнению организациOнЕо-содержательных

аспектов программы.
2 этап - основной, в ходе которого происходипа отработка проблемных

вопросов наставляемого. Ключевым цринципом для меня, как наставника,

является деятельностный подход. В этой связи наставляемому в начале

ре€Lшизаl{ии прOграммы наставничества было предлохtено изучение

нормативной базы и методической копилки педагогов МБУ ДО ДДТ
кЕрмак>>. Были использованы различные виды наставничества:

Щиклr flрактических занятий <<Ведение документации));

Щикл обучающих мероприятий по самообразованию педагога:

вебинары, семинары, курсы повышения ква"чификации, дистанционные
}I очные конкурсы;

/ обмен опытом на методических объединеtlиях;
/ Взаимопосеrцение занятий;
/ Изучение методической литературы.

Затем прOисходило обсуждение с наставляемым возника}ощих вопросов.

Следlтощий этап работы с наставляемым заклIочаJIся в совместном
проектированил1 пJIанов tIроведения занятий и сценариев воспитателъных

мероприятий.
Я, как наставник. придерживаJIась лидерской и поддерживающей

портфолио
открытых

шозиции. Наставляемому были предоставлены материаlrы

наставника, возможность на равных участвовать в организации

предоставляла постоянFгуIо

индивидуалъной встречи.

3 этап, анаJIитический, изнач€шьн0 был ориентирован на оценку

результативности реализации IIрограммы наставничества и проходил в

мероприятий. Молодой специалист Кучеренко Щарья Евгеньевна проявила

себя грамотным, образованным партнером, демонстрироваJIа знаЕие

методики и приемов работы с обучающимися.

Сформированные в ходе наставнической деятельности навыки

позволили перейти к задачашr более высOкого порядка,' где ведуrцая роль уже
принадлеiкаJIа ЕIаставляемому. В ходе наставIIической деятельности я

обратную связь в основном в формате

формате рефлексивной аессии, где были обсуждены проблемные вопросы,

выявленные в ходе организационно*содержательных
наставнической деятельнOсти,

аспектов



3. Резюме
Анализируя шроцесс и резулътативность наставнической деятельностич с

точки зрения целевых показателей, следует 0тметитъ, что у наставJ{яемого

педагога Кучеренко Д.В. ilолностью сформирOвана комIIетенция шо

тrроектированию шланов tIроведения современных занятий. ведению

документации, по использованию ссвременных педагогических технологий.
Это позволило молодоN{у специалисту в агrреле 2024 года защититься на
ПЕРВ УЮ КВАЛИФИКАLИО ННУЮ КАТЕГОРИЮ.
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