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ПОЛОЖЕНИЕ

1. обшие по.пож(ения

l ,1, Настояцее Положенрtе о cplcTelIe (целевойr модели) наставничества

педагогических работнl]ков в муниципа]lЬноNl бюджетном у{реждени!I дополнительнOго
образования доме детсItого творчества <Ерпtак> Зерноградскоr,о paIloHa определяет

цели и задачи, принципы формирования формы и шорядок осуществления

наставниIIества (d ct.lt с е * Положение ).

1.2, Норп,rативная правовая основа создания ].i фулкшионированI{я систеNlы

lIacTaBH IIчсства:
Указ Презl4дента Россlтйской ФедерачIlI{ от 07.05,20l8 Nq 204 <<о нациоНальныХ цеJяХ

и стратегl{ческ}tх задаIlах развития Россил"tскоr1 Федераrrи1{ на ПерИоД ДО 2024 ГОДа));

Указ Презriдента Россилiской Федерации от 2l.а7.2а2а }Гс 474 <<О НаЦИОНa'rlЬЕых целяХ

рuчu"r"ъ Российской Федерации на период до 2030 года,); ý

постановление Правительства Российской ФедераuиИ оТ 26,|2.20l7 JYS \642

кОб утверждении государственной програх,Iмы Россl,tiтской Федерашии кРазвитие

образования>;

распоряжение Правtттельства Россрrйской Федерашии от 31.12.20l9 Л9 З27З-Р

<<Основные принциtlы национальной систеI,{ы профессионального роста
педагогlIческtIх работников Российской Федерации, включая национальную c}lcTe},{y

учитеjIьского роста));
национальный проект Росслtйскоli Фелераllии <<Образование))l

методическрrе рекомендации ло разработке и внедренрIю сr{стеN,{Ы (целевой моделtl)

наставничества педагогическLtх работников в образовательных организациях.

направленные совI,IестныN{ пllcbN..{oNI Мlлнистерства просвещения Российской

Федерации и обшероссийскI,iм Профсоюзом образован}{я;

- целевая программа наставн}Iчества в PocToBcKoti области до 2024 года кВместе к

успеху));
- Постановление Министерства обшего l,t профессионалъного образования Ростовской

области от 05,04.2022 л! 7 коб утвер}кдении Положения о РеГИОНаr-Iьноit систеl,tе



(шелевой модели) настаRничества педагогическлIх работников образовательных

организаций>.
1.3. В настоящеNI Положении используются след),/iоlllие термI4ны и определения:

куратор сотрудник образоватеJlьного учрехtдения. у{рехtдения I{з l{исла

социальных партнеров (дрlтие образоватеJ-Iьные уrреждения - школы, в)ды! колледжи;

),чрежденItя культуры и спорта, допопнительного профессt,tонального образованltя,

предприятI{я i{ дr.), ,*oropoioi отвечает за реахизацию персонализированных(оil)

програпtпr( ы) наставнI,Iчества ;

наставнliчество - форпта обеспечения профессионального становления" развитI,Iя

и адаптации к квалифичировrlнному }Iсполнению допжностных обязанностей -ц!{ц,

в отношении которых осушествляется наставн}lчество;

форма наставничества спсlсоб реализациLt с}Iстемы (шелевоli п,tодели)

наставничества педагогrIческлIх работников через органр{зацию работы наставнIIческой

пары/группы, участник!I которой находятся в заданной ролевой ситуацIILI, определяемой

основной деятельностью I-t позt,lцлtей участников;
персонализированная программа наставниI{ества это краткосрOчная

персонализированна" ,rро.рuпrп,tа (от З месяцев до 1 гола), включающая описание форпr

}{ видов наставничества, }л{астников наставническоli деятельностtl. напi]авления

наставнической деятельности и перечень мероприятий, направ,-Iенных на ycTpaНeНIie

выявленных профессионаJiЬных затруднений наставляеNIого II на поJдержку еrо сильных

сторон;
наставник )л{астнI.Iк персонализированнолt програ}I},IЫ наставнI-1Чества,

ип.tеющий из1{ериL{ые позитивные результаты профессионально1"I деятельности. готовый

tl спос.обный организовать I-Iндi-{видуальную траекторIlю професслtона-lьного разв}IтI,Iя

наставляеN,Iого на основе его пlэофессиона,шьньгх затруднений, так,ке обладающtlй опытом

lI навыками, необходимым!l для стиl{уJяции lI поддерх{ки процессов са},{ореализации

I,I саN{осовершенствования наставляемого;
наставляемылi }частник персонализированноii програм\{Ы наставниЧества,

которьтй через взаилtодеtiств}lе с HacTaBHI-{KoM }I при его по ,{ощ}t I{ поfдержке приобретает

новыiл опыт, развивает необходип,tые навьlки и кONlпетенцрtрI. добtавается предсказуемых

резухьтатов, преодолевая теl{ самым свои профессиональные затр}цненрIя. Наставляеплый

является активным субъектоrт собственного непрерывного личностного

и профессIIонального роста" которыl-"i форлrлrрует образовательный заказ c}Icтel,{e

повышения квалификацl{и и инстит\rгу наставнIIчества на основе осмысления

собственньш образовательньж запросов, професслrонаriьных затруднениI"{ и же-цаемого

образа саN.{ого себя как профессltонала
1.4. Методологической основой сIiсте},{ы (целевоr"t модели) наставничества

педагогиltеск}lх работнлtков яв.IIя ется пониманIiе наставнич ес тва как :

социального инстlIт}та. обеспечL{ваюцего передачу социально знаllиN{ого

профессионального и личностного опыта, ci{cTex,lbi сil,{ыслов и ценностей новым

покоJIенияN4 педагогических рабсlтников ;

элемента системы дополнительного профессионального образования, которая

обеспечивает непрерывное профессиональное образованIIе педагогов в разлl{чЕь]х {lopl,rax

повышения квалифtткацI{и ;

cocTaBHol,i части мtетодическолi работы образовате,тiьногt] )л{режденIrя

по совершенствованию педагогического мастерства работников, включающ}то работу
с молодыми специалистами, деятельность по адаптации педаг,огических кадров в новой

организации, работу с педагогически\,Iи кадрамрI прL{ вхождении в новую долr{ность,

организац}tю работы с кадраN{и irо итогам аттестации, об1^lенlае llри введении новых

технологий и инновацtiй. обмен опыто\,{ ]\.{е}ltду ч;lенами педагогического колjlектив.

система (целевая модель) наставничества педагогиLlеских работников носит

точечный" индIiвидуализированный и персоЕалрIзированный характер, ориентирована

на конкретного педагогического работнtrка и призвана решать его лl{чностные"



профессиональные 1,I социаJ]ьные пробле]\lы, }lмeeT грrбкуо стр}ктуру учета сlсобенностей

преодоления затруднений наставляемого.
Система (целевая л,tодель) F{аставничества педагогическItх работников

цодраз\ъ{евает необходимtость совлцестной деятельности наставJU{еN{огО и наставника

по планирOванию, реализации, оцениванию и коррекцII}1 персоналrIзированной

програN4х,Iы наставничества. Участие в сIIстеме наставничества не должно HaHoc}ITb

ушерба образовательноь{у процессу образовательной организац!tи"

2, 0сновные цели и задачи

2.1. Щель систеtrIы (целевой модели) наставнIlчества педагогическ}Iх работнrtков -

создание систе},tы правовых. организационно-педагоглIческих" 1,оtебно-метод}tческ}tх,

управленtIеских условий L{ N{еханизмов развития наставничества в образовательноjvl

)л{ре}кдении для обеспечения непрерывного прсl(lессионального роста
и профессионального сад,{оопреДеления педагогичL,ских работнr-iков, самореtlлI{зациI{

tI закрепления в профессlти, включая молодык/нtlчинающих педагогических iэаботников.
2.2. Задачи системы (целевой модели) наставничества педагогрlческих

работнlтков:
содействовать повьIшению правовOго I{ соцрIально-профессиональнOго статуса

наставников" соблюденItю гарантиri профессиональных прав и свобод настав.]тяеN{ых;

способствовать d;орптированlлго единого нау{но-метод}{ческого соIтрOвO)ftденr{я

педагогиЧес]tиХ работнлtttов. разв}tтлIю стратеГиt{еских партнерских отношений в сфере

наставничества;
содеiтствовать созданию в образовательной органIIзациII психологическI,i

коп,rфортной образовательноt1 среды наставн}Iчества, способствуrоrцей раскрытию
-ц}{чностного" профессиОнального, творческоГо потенциаха педагогов tiугеN{

проектI.{рования их LIндi,IвIlлlальной пр офе ссиональной трае KToptI tl ;

содеitствовать )лiастию в стратегических партнерских отношенIlях, развllтию
горизонтальных связей в сфере наставничества на школьном }i внешкольном уровнях;

способствOвать развитI{ю професслtонalльньIк компетенций педагогов в услов}Iях
rrифровой образовательной среды. востребованностLI Iлспользования совреN{ен}Iых

инфсrрмаu}Iонно-комi\.{УВt.IКаТИВНЫх и педагогических технологртй п}теп,, внедрения

разнообразных. в ToN,I чl,iсле реверсивных. сетевых и дистанционных форпl настаВНl,iчесТВа;

содействовать увеличению числа закрепившлIхся в профессиr,т педагогических

кадров, в To},I tlисле rtолодых/начинающих педагогов;
оказывать помощь в професслrональной и должностной адаптации педагога,

в ()тношенI-{I{ которого ос}шlествляется наставнлIчество, к уQловиям осуцествленI,{я

педагогичесltой деятельности в образовательноi,i оргtlнизации;
2.з. CrtcTeMa (целевой модели) наставнI.{чества педагогическ!Iх работников

основывается на след}тоtцих принципах:
прлlнциП добровольности. соблюдения прав LI свобод, равенства педагогов

предполагает приоритет I-{ уваженI4е интересов личности и личностного развития
педагогов, доброволЪностЬ их }пIастия в наставни.lеской деятельности, признание равнOго
соцtIального статуса _lтедагогиlIеских работников незаврIсимо от ролевой поз}lцI,1и

в cl,IcTe}\Ie наставн}lчества;
пр}IнцIiil индивидуализацIlи и IIерсон.rлизации направлен на признание

способноСти лL{чноСти к самОразврtтиЮ в качестве естественНой, изна,lально прI,Iс},iцей

челоRекУ потребностлl И возможности; на coXpaHeHLIe индIавL{дуальных приоритетов

в формированиI{ наставляемыш,r собственной траектории развития;
принцип вариативности предполагает возп,Iожность образrrвательных рреждениl'l

выблtрать наиболее подходящее для конкретных условlлli формы и виды наставничесТВа;

прLl}{цIlfi системности и стратегlrческой целостностt4 предполагает разработку
и реал}lзацr,Iю сисТелчIы наставнI4чества с максимальныл,{ охватом всех необходllмых
структур системы обра:зован ttя.



3. Организация систе]lIы наставничества

з,1. в образовательноi.r организациtI ]иог}т приý{еняться разнообразные формы
наставничества (<<педагог * педагог)), ((р!тiовOдитель образовательноЙ организац!lИ

педагог)>, <работодатель студент)), (fiедагог вуза/колледжа молодоЙ IIедагоГ

образовательнойt 0рганизации>) по отношен}Iю к наставнику LIлI{ группе наставJ]яе]\{ых.

пpttl,teHeHlte форм наставничества выбирается В зависимостI,{ от цели

персонализ!Iрованно!'I програмN{ы HacTaBH}IIlecTBa педагога, имеющихся

профессиО}lальныХ затрудненИлi, запроса наставляеN{ого и иN,IеющI4хся кадровь]х ресурсов.
Форпrы наставнIlчества используются как в одноN{ виде, так pl в комплексе в зависимостI,I

от запланированньж эффектов.
Вiрпtуrшьное (ductttoHtluoHHoe) насmOвнлtцесmво дистанционнаЯ форма

организацt{и настав}Iичества с исilользоваI{ием rrнфорrvrационно-коммуникационЕых
,"*"опог"й. таких как видеоконференuии, платфор]\tы для дистанционного сlбуtения,

соцлIальные ceTtl и онлайн-сообщества, те}tатические интернет-порталы и др.

обеспечлtвает постоянное профессиональное }1 творческое обшение, обltен 0пытом между

наставнико]\{ LI наставляе},{ых,{" позволяет дистанцi{онно ссРорпtировать пары (HacTaBHl,IK *

наставляеlчIый>l, привлечь професслlоналов rr сфорл,rировать банк данных наставников,

делает наставItичество доступныN{ для шtlрокого кр}та -х}lш.

Нпсtttавнuчесллrво в ?pytllle форма наставничества. когда од!IН наставниК

взаипцодеЙств_чет с грутrпой наставляеl{ых одновре}lенно (от дву( rr более человек).

KpatttKocpoчHoe lLitu I!елеrtолаZаюu4ее наспl{lвнuчесlпво наставниК

1,I наставляемьiй встречаются по заранее ycTaHoB"iIeHHoMy графику для постановки

конкретных целей, ориентLIрованных на определенные краткосрочные результаты,
Наставляемый должен приложить определенные усиJiIя. чтобы проявI,Iть себя

в периоД п{ежду tsстречамIl и достичЬ поставленных целеl:l.

PeBepcltBHoe носпlавнччеслrlво - профессионаJ tI-цадшего возраста становi{тся

наставl{икоп.,{ опьшного работника по вопросал,{ новых тенденцttй. техно,ilогиri. а опытный

педагог становится I{аставником моJ-Iодого педагога в вопросах }{етодики и органtIзацt{l1

учебно-воспрlтательного процесса.
HacTaBHL{K оказывает по]\,{ощь

и.ци консультацию всякий раз, когда наставляе\{ый нркдается в них, Как правило, роль
наставника состоит в то1{, чтобы обеспе,lить не},Iедленное реагl{рованIiе на ту или иную

сит}ацию, значимую для его подопечного.
Скоросtпное насlrlttвнatчесlrlв| однократная встреча наставляемогО

(наставляел,лых) с наставником более высокого 1ровня (профессионалоп,r/компетентныN,I

лицом) с целью пострOения взаиN{оOтношений с другимrr работликами, объединенными
общрlл,tи проблемамлt и интересами и,ци обменопт опытоLl. Такие встречрI поN{огаюТ

формулировать 11 устанавливать целlI индI.Iвидуального развilтия и карьерного роста на

основе информациtл, полученной из авторитетных истоIIнtr{ков. обменяться мненияNIрI

и "цичныМ опытоN,l' а также налади,гЬ отношениЯ (с]аставнИк - настаВляемый> (<<равный -
paBHovTy>).

ТраОllцuонная формu н{lсt lавнччесrrtв{l (KrlduH-t,tc1-oiltHll) взаrтмодеrlствие

N.{еждУ более опытным и начl{нающиь.1 работником в течение определенного

продолжлIтельного BpelIeHlI. Обычно проводится отбсliэ наставника и наставляеN,Iого

по определенным критер}Iям: опыт, навьlки. личностные характеристl{ки и др.
Фор,uа H{tctllonшulteclllB{l <ttedazoz - пedctzoz) - способ реализацIlи целевоI"I

модели наставничества через органI4зацию взаимодействия наставнI,Iческойl пары
((педагог-профессионал педагог, вовлеченный в различные формы поддержкI{

II сопрово}hденlIя)).
Форlttа нOсftлавнччеспlва Kpl|KoBootlt leлb обрсtзовоtпельной 0рzfi.нltзоцutt

ttedctzozy способ реал}Iзац}IIl целевой ]uодели наставни{tества через организаrItIю

взаип,rодействия наставническоi.t пары ((рулсовод1,Iтель образовательноЙ организац}IIr

педагог>), нацеленн}то на совершенствование образовательного процесса и достI{жение



желаемых результатов руководителеNI образовательноli оргtlнизаци!I
кадровых"создания несlбходимых организационно*педагогическI,Iх,

психолого-педагоги ческIIх условttй и рес},рсов,
З.2, Наставничество организуется на осноRаниLI приказа

образовательной организации кОб 1тверждении положенllя о систе},Iе

педагогtItIеских работников в образовательно}"1 орган}Iзаuии)).

з.3. Педагогический работник назначается наставником с его письNIенного

согласия. пр}Iказом руководителя образовательной организации.
3,4, Руководитель образовательной организац}iи:
осуществляет обцее руководство и координацию внедрения (применениЯ)

ci.IcTeNIb] (целевой молели) наставничества педагогlгIеских работнлtков в образовательноI't

организации;
издает лOкальные акты образовательнолi организации о внедрении (применении)

системы (целевой модели) наставничества и орган}lзаци}1 ЕаставниI{ества педагогически,х

работников в образовательной организацпи;

утверждает к}pатора реал!rзации програ},{м наставнL{чества. сгlособствует отборУ

наставников il наставляемых, а также }тверждает их;

утверждает fiорожнлто карту (план меропрIIятлrй) по реаJизац}Iрt Положен1,1я

о системе (целевой пtодели) HacTaBH}lLIecTBa педагогиt{ескIlх работников в образовательНОЙ

органIIзацIIи:
издаеТ приказ(ы) о закреплении наставнI.1ческIlх пар гlr}flп с пись1.1енЕого

согласия их уiастников на возложение на них дополнлIтельных обязанностей, связанных
с наставн ическо i,t деятельностью ;

способствует созданию сетевого взаимодеriствия в сфере наставничесТва.
осуществляет контакты с различныN,{i.r )л{реждениями и организацияN{и по проб"тепlам

Itаставничества (заключение договоров о сотрудничестве. о соц}Iальном партнерстве,
проведен!lе координацI{онных совещанлtй1 yiacTLIе в ксlнференцi{ях. форlлr,rах, вебинарах"
се]ч{инарах по пробле}{ам наставничества ll т.п.);

способствует организации ус,Irовиri дrя непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогическlIх работнltков, _ 

аккуа,Iулирования

и распространения л}чших пpal(Tltк наставничества педагогических раоотникоВ.
З.5. Куратор реа_шизации программ наставничества:
ЕазнаL]ается р)ководителем образовательноri организациI,I;

своевременно актуалlIзирует инфоршrачию о налич}lи в образовательной
орган!{зации rrедагогов. которых необходиN.{о включить в наставнIlческую деяте,пьность
в качестве наставляемых;

разрабатьiвает Щорожную карту (план N,lероприятий) по реализацилr По;-lожения

о слtстеме(целевой моделtt) наставнIIчества IIедагогических работнllков в образоваТеЛЬНОЙ

организации;
ведет банк (персонифичированный учет) наставников и наставляеN{ых, в тоМ

чtIсле в цифровом dlopMaTe с использованием рес}рсов Интернета - офишlлального саЙта

образовательной организацlли/страницы, социальных сетей;

форплирует банк инд}iвидуальных/групповых персонал}tзированных програмх.{

наставничества педагогических работников. осуществляет описание наиболее успешного
и эфсРективного оIтыта;

ос)[цествляет координацию деятельности по наставниt{ествч

с ответственныN{LI и неформальны]\{и представI-{телями регионаrльной систетчIы

наставничества. с сетевыми педагогIlчески},1и сообшествами;
организует повыш]ение уровня профсссионального N.{acтepcTBa наставников, в Tox,I

чiiс"{е на стажировоLIных площадках и в базовых ОУ с привлечением наставниКов
из др}т}Iх сlбразовательных организаций;

к}aрирует процесс разработкlл и реализац!Iи персона;-Iизированных програNI]\{

наставнI.Iчества;
ппгани?vетспRlt,fестно с l1vкоRппитеiIем обпа-зовательной опганизаIIr{и МониТоlэинГ

посредство\,1
методических.

руководителя
наставничества



реализации сi{стемы (целевот1 модели) наставнL{чества педагогических работников
в образовательной организации;

ос)лцествляет монитор!Iнг эффективности и результативностLI реализации
с}Iстемы (челевоil моделlт) наставничества в образовательной организации, оценку
вовлеченности педагогов в различные формы наставничества и повышения квалtlфикацr{l{

педагоrических работников, форп,плрует tшоговый аналитl.rческиri отчет о реализацирI
сLlстемы наставничества, реализации гlерсонализированных Програмlчr наставничества

педагогических работников;
фиксирует данные О количестве участнllков персонализированных програмьi

наставничества в формах статистического наблюдения.

4. Права и обязанности наставника

4. 1. Права HacTaBHL{Ka:

привлекатъ для оказания по}{ощи наставляе},iо\,1у друтих педагогичеСКИХ

работников образовательной орган}Iзации с 1{х согласLIя,
знакомиться в установленном порядке с },1zlтериалаI,1Ll JILIчного дела наставляемого

или полратЬ Другую инфорп,rаuию о "тI{це. в отношенriII которого осушествляется
I{аставничество:

обращаться с заявлен14еп{ к к!?атору и р}тiовоftlтеjlю образовательноii
органIiзации с просьбой о сложении с него обязанностей наставникi]l

ос)лцествjIятъ N{ониторинг деятельности наставляемого в форп,rе лltчной проверкl{

выпо.ilнения заданилi.
4.2. обязанности HacTaBHI-IKa :

р}ководствоваться требованиями законодательства Российской ФедераЦltИ,

региональныл,{И I1 локальными нормативны\tr{ правовыми aKTa},{l1 образовательной
организацлiи при осуцествлении наставническоli деятельности;

находиться во взаимодействии со всеN,lи cTp}т<Typa}Irr образовате,цьной

организации. осуlцествляющих,{и работу с наставляемыл.{ по програ}IN{е НаСТаВничесТВа:

ос},1лествлять включение лlолодого/начинаю шего специалиста

в общесТвеЕн),}О жизнЬ коллектива, содействоватЬ расш}rрению сrбiuекультурного
и профессионального кр)тозора, в т,ч. и на лlIчно\,{ примере:

создавать условия для созидания и научного поиска. творчества

в ттедагогическом процессе через привпечение к инновашионной деятельнОСТИ:
содеliствовать }креплению и повышению уровня l1рестижностI,1

преподавательской деятельностtl, организуя уLtастие в },IеропрI,Iятиях

для молодых/начинающих педагогов различных 1,poBHeli (просРёссионаJ-Iьные кOнк}рсы.

конференчии, форумьi t{ др.);

участвовать в обсуждении вопросов, связанньж с педагогическоЙ деятеЛЬНОСТЬЮ

настtlвляеh,{ого, вноситЬ tlредложенtlЯ о егО поощрениL{ IIли при}{енении Nrер

дисци пJ-Iинарно го воздействия ;

рекомендовать растие наставляеп{ого в профессиональных региональньШ
и федеральных конк}рсах, оказывать всестороннюю поддержку Li il,lетодическое

сопровожденIIе.

5. Права и обязаннOсти наставляеп{ого
5. 1. Права наставляеIчIого:
слlстематиl{ески tIовышать свой про фессI4 ональный уровень ;

участвовilть в составленир1 персонализltрованноl,i програL{\{ы наставнрIчества

педагогическLIх работников;
обрашаться к наставнику за по\,{ощью по вопросаN,{. связанныN,t

с должностными обязанностямл1, профессиональнорi деятельностью:
вносить на paccМoTpeнlIe предложения по совершенствованию



ПеРСОНаЛИЗИРОВаННЫХ ПРОГРаМriI

0бразовательноЙ органи:]ации;
наставнI{чества педагOгl{ческi{х работников

обращаться к к}ратору и
с хсlдатайством о замене наставника.

5,2, обязанности настав.цяе\,tого:

р}ководителю образовательной организацII}I

изутать Федеральнылi зак{)н от 29 декабря 2ап г. }гs 27з-Фз
(об образовании в Россиt"тскоti Федерации>>, Ilные федералъные, региональные,
N4}ниrlипальные и локаJ-Iьные норN{а,гивные правовые акты. регулируюшие
образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества педагогических

работников;
реализовывать N{еропр!lятия

наставничества в устанOвленные срски;
плана персонализированной програN,{мы

ссlблюдать tlравrtла вн}треннего тр.чдового рrlспорядка образовательной

организации;
знатЬ обязанности" предусмотренные доJжностнои инстр}кциеи, основные

направления професслtональнойt деятельности. поJно\{очilя и организац}lю работы
в образовательноЁt организациIl;

вьIполнять указаЕItя }I рекоN{ендации HacTaBHrlKa по испо,rIнению должностных"
профессиональных обязанносте й l

совершенСтвоватЬ професслtОнальные навык}i. практI,{ческtiе прI{е]\,1ы

lT способы качественного исполнения должнOстных обязанностеli:

устраиять совместно с наставниItом допуlценные ошilбкrr Ii выявленные

затруднения;
проявлять дисциплинированность" органLIзованнOсть l{ K}rbTypy в работе lt уtебе;
учLIться у HacTaBHI,IKa передовым, I-{нновацIlонны\{ \{етода},{ Ir фор},Iам работы.

правипьно строить cBoll взаимоотЕоrUения с ним.

б. IIрочесс форпtирования пар и групп паставников II пеJагогов, в отнOшенпи
которых осуществляется наставничество

б.1, Формирование наставническ}lх пар (груtп) осYшеств,цJIется по основным
крI,Iтер}tял,1:

профессiiсlна;lьный профиль IIлI{ лIннь]й (компетентностныl:I) опыт наставника

должны соответствовать запроса}I н аставляемого или наста вляе}{ык:

у наставническоri пары (группы) должен с-цожиться взаиlrный интерес

и сип,{пат}Iя, позволЯющtIе в б_члlrшелr эффективно вза11]\{одействовать в рамках lrрогра\,{},{ы

наставничества.
б,2. Сфор\,rированные на добровольноI:I основе с непосредственным }частие\{

к}ратора, наставниКов и педаГогов, В отношени!{ которыХ ос}IIцествляется наставничество,

пары/грутпы утвержда}отся приказоN,t р}ководl{те"lя образовательноr1 органl]зации.
7. Завершение персонализированноЙ програDIмы настаВничесТВа

7,1. Завершенtlе лерсонализIlрованноIi програN,{N,lы наставнL{чества происход}Т
В С"Ц}л{ае:

завершеЕLIя плана NIероприятIII"I персоналIIзиl]ованнсrй програ\,{А,{ы наставнI{чества

в по.lно\l объеме:
по иницрIативе наставнIIка LIлll наставляеN,Ioго wlуlли обоюдноtvlу решению

(по 1ъажtlтельньIlv обстояте:rьствам ) ;

-11о иниц1,Iативе куратора (в слуrае недолжного исполнения персонализированной
программы наставничества в силу разлI4чных обстоятельств со cTopoнbi настаRника иlилп
наставляеплого).

7.2, ГIо обоюдномУ согJlасию наставника I4 наставляемого/настав-lяеN{ых

педа,гогов возможно продпение срока реализашiи персонализl,tрованной програN{ý{ы

наставЕиЧества или корректировка ее содерЖания (наприN{ер. плана мероприятtтй, формьт
наставнL{чества).



8. Условия публшкачии результатов персонализированноri програмпrы
наставничества педагогических работников на сайте образовательнtlй

организаци}l
8.1, Для размешения лtнфорл,tации О реализации персонализрIрованной програNIх,{ы

наставничества rrедагог}Iческ}Iх работнriков на официа-пьном сайте образовательной

организации создается специальный раздел (рубрика).

На caI"ITe размеtцаются сведения о реализуех.{ых персOна,пизировацных

программах наставничества ледагогIлческих работников, лу{шие керiсы

персоналИзированныХ програмМ наставниЧества педагогических работников.
сРедеральная, регионаJIьная I.I локальная нор\{ативно-правовая база в сфере наставнIlчества

педагогических работников" \,{етодIrческие реко\{ендации. новости и анонсы мероприятиri

}r программ наставничества педагогическ}iх работников в образовательной организации

и лР.
8.2. Резупьтаты персонализированнык програ]\{},l наставнLIчества педагогических

работников в образовательноii организацлtи пфrтлкуются после их завершениlL
9. Заключите.пьные по.пожения

9.1. Настоящее Положение вст}пает в clrлy с N{oMeHTa }твержденlrя

р\ководителелt образовательноt1 организации T,t действует бессрочно.
9.2. В настояшее Положение могуг бьiть внесены из]\,tенения и дополнения

в соответствиi,{ с вновь принятым}I законодательны}IIJ и иныл,{лI норN{атI.Iвным}l актами

Россрlйскоit Федерациlл. tl вновь принятыN,{rI -цокальны\,Iи нормат}IвныN,Iи актаl,{и

образовательноit организацирi.
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